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                        ROMÂNIA                     

                   JUDETUL IAȘI 

             COMUNA RĂDUCĂNENI 

Email: primariaraducanenii@yahoo.com 

Nr. 6746/RG/29.09.2017 

 

 

ANUNT 

PRIVIND TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE  

la data de 30.09.2017 
 

 

 

U.A.T. COMUNA RĂDUCĂNENI, în vederea respectării prevederilor art. 33 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, prin prezentul anunț, publica listele tuturor funcţiilor ce intra în categoria personalului plătit din fonduri publice, cuprinzând 

următoarele: 

 

Indemnizații aleși locali: 
  Alte 

sporuri 

Valoarea 

anuala a 

voucherelor 

de vacanta 

Valoarea 

anuala a 

indemnizației 

de hrana 

Baza legala a 

acordării 

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabilește prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu salariul de bază minim 

brut pe ţară garantat în plată: 5*1.450 lei 

7250 Nu Nu Nu Legea nr.153/2017 

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabilește prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu salariul de bază 

minim brut pe ţară garantat în plată: 4*1.450 lei 

5800 Nu Nu Nu Legea nr.153/2017 

INDEMNIZAȚIE CONSILIER LOCAL: pentru participarea la o singură ședință pe lună, consilierii locali 

beneficiază de o indemnizație de 5% din indemnizația lunară a primarului, iar pentru participarea la minim 2 ședințe 

pe lună, consilierii locali beneficiază de o indemnizație de 10% din indemnizația lunară a primarului 

363/ 

725 

Nu Nu Nu Legea nr. 

153/2017 si HCL  

nr. 38/26.07.2017 

 

 

Salarii de baza pentru funcții publice de conducere: 
Nr. 

crt. 

Funcția Studii Salar de baza  

gradația 5 

Alte 

sporuri 

Valoarea anuala a 

voucherelor de vacanta 

Valoarea anuala a 

indemnizației de hrana 

Baza legala a acordării 

1.  Secretar UAT  S 5400 Nu  Nu  Nu  Legea nr. 153/2017 si Dispoziția nr. 581/27.07.2017 

2 Șef birou  S 4200 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si Dispoziția nr. 582/27.07.2017 

 

 

 Salarii de baza pentru funcții publice de execuție din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Răducăneni stabilite conform art. 11 

alin. (1), (2) și (4) precum și art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017. 
Nr. 

crt. 

Funcția Gr. 

prof. 

Nivel 

studii 

Gr.0 

 

Gr.1 Gr. 2 Gr.3 Gr.4 Gr.5 Alte 

sporuri 

Venit 

salarial 

brut 

Valoarea 

anuala a 

voucherelor 

de vacanta 

Valoarea 

anuala a 

indemnizației 

de hrana 

Baza legala a acordării 

1.  Consilier 

juridic 
S S 3395    679  Nu 4074 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 
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2.  Consilier S S 3395      Nu 3395 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

3.  Inspector S S 3395     764 Nu 4159 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

4.  Inspector S S 3395     764 Nu 4159 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

5.  Inspector S S 3395    679  Nu 4074 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

6.  Consilier A S 2850  356    Nu 3206 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

7.  Consilier A S 2850     641 Nu 3491 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

8.  Inspector  A S 2850    570  Nu 3420 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

9.  Consilier A S 2850     641 341 

(CFP 

10%) 

3840 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

10.  Inspector D S 2161      Nu 2161 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

11.  Inspector  

(vacant) 
D S 2161      Nu 2161 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

12.  Referent 

de spec.  
P SSD 2500   438   Nu 2938 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

13.  Referent  S M 2172     489 266 

(CFP 

10%) 

2927 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

14.  Referent  S M 2172     489 Nu 2661 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

15.  Referent  S M 2172     489 Nu 2661 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

16.  Referent  S M 2172     489 Nu 2661 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

17.  Referent  S M 2172     489 Nu 2661 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

18.  Referent P M 2110   369   Nu 2479 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

19.  Referent A M 1956    391  Nu 2347 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

20.  Referent A M 1956  245    Nu 2201 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

21.  Referent 

(temp. 

vacant) 

A M 1956  245    Nu 2201 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

22.  Referent 

(temp. 

ocupat) 

A M 1956 147     Nu 2103 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

23.  Referent 

(vacant) 
A M 1956      Nu  Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

24.  Referent/ 

polițist 

local 

A M 1956     440 Nu 2396 Nu 4015 Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

25.  Referent/ 

polițist 

local 

A M 1956    391  Nu 2347 Nu 4015 Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

26.  Referent/ 

polițist 

local 

A M 1956   342   Nu 2298 Nu 4015 Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

27.  Referent/ 

polițist 

local 

A M 1956      Nu 1956 Nu 4015 Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 
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Salarii de baza pentru funcții contractuale de execuție din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Răducăneni stabilite conform art. 

11 alin. (1), (2) și (4) precum și art. 38 alin. (2) lit. b)  din Legea nr. 153/2017. 
Nr. 

crt. 

Funcția Gr. 

prof. 

Nivelul 

studiilor 

Gr.0 Gr.1 Gr.2 Gr.3 Gr.4 Gr.5 Venit 

salarial 

brut 

Alte 

sporuri 

Valoarea 

anuala a 

voucherelor 

de vacanta 

Valoarea 

anuala a 

indemniza

ției de 

hrana 

Baza legala a acordării 

1.  Consilier IA S 2700     608 3308 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

2.  Inspector 

specialitate 
II S 2538   444   2982 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

3.  Asistent 

social 

(vacant) 

D S 2465      2465 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 42/30.08.2017 

4.  Asistent 

medical 

(temp. 

vacant) 

X PL 2254      2254 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

5.  Referent I M 2122     477 2599 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

6.  Arhivar II M 1885    377  2262 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

7.  Bibliotecar I M 2122     477 2599 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

8.  Șofer  I M/G 1550     349 1899 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

9.  Șofer  I M/G 1550     349 1899 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

10.  Șofer  I M/G 1550      1550 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

11.  Șofer  II M/G 1530     344 1874 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

12.  Șofer  II M/G 1530    306  1836 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

13.  Agent de 

pază (politie 

locală) 

X M/G 1450    290  1740 25% 

(spor de 

noapte) 

Nu 1825 Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

14.  Agent de 

pază (politie 

locală) 

X M/G 1450    290  1740 25% 

(spor de 

noapte) 

Nu 1825 Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

15.  Muncitor C II M/G 1508     339 1847 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

16.  Muncitor C 

(vacant) 
II M/G 1508      1508 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

17.  Muncitor C III M/G 1494    349  1899 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

18.  Muncitor C III M/G 1494   299   1793 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

19.  Îngrijitor X M/G 1450   254   1704 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

20.  Muncitor N X M/G 1450     326 1776 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

21.  Muncitor N X M/G 1450     326 1776 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

22.  Muncitor N X M/G 1450     326 1776 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

23.  Muncitor N X M/G 1450     326 1776 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 
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24.  Muncitor N X M/G 1450   254   1704 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

25.  Muncitor N X M/G 1450   254   1704 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

26.  Muncitor N X M/G 1450   254   1704 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

27.  Muncitor N X M/G 1450  181    1631 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

28.  Muncitor N X M/G 1450  181    1631 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

29.  Educator 

 ½ normă 
X M 754      754 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

30.  Educator 

 ½ normă 
X M 754      754 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL  nr. 37/26.07.2017 

 

 
*Salariile de bază sunt diferenţiate pe funcţii, grade/trepte şi gradaţii. 

(2) Fiecărei funcţii, fiecărui grad/treaptă profesională îi corespund 5 gradaţii, corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă, cu excepţia funcţiilor de demnitate publică 

şi funcţiilor de conducere pentru care gradaţia este inclusă în indemnizaţia lunară/salariul de bază prevăzut pentru aceste funcţii în anexele nr. I - IX, precum şi a 

personalului militar, poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare. 

(3) Salariile de bază prevăzute în anexele nr. I - VIII pentru funcţiile de execuţie sunt la gradaţia 0. 

(4) Tranşele de vechime în muncă în funcţie de care se acordă cele 5 gradaţii, precum şi cotele procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază avut la 

data îndeplinirii condiţiilor de trecere în gradaţie şi incluse în acesta, sunt următoarele: 

a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexele la prezenta lege cu cota procentuală de 7,5%, rezultând  noul 

salariu de bază; 

b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 

c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 

d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază; 

e) gradaţia 5 - peste 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază. 

**Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. 

 

Prezentul anunț va fi publicat la sediu si pe pagina de internet a Comunei Răducăneni. 

 

 

Primar, 

 

VIOREL ILIE  
 

 

 

 

 


