ROMANIA

JUDETUL IASI

COMUNA RADUCANENI
Email: primariaraducanenii@yahoo.com

Nr. 6746/RG/29.09.2017

ANUNT
PRIVIND TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
la data de 30.09.2017

U.A.T. COMUNA RADUCANENI, in vederea respectirii prevederilor art. 33 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, prin prezentul anunt, publica listele tuturor functiilor ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand

urmatoarele:

Indemnizatii alesi locali:

Alte Valoarea Valoarea Baza legala a
sporuri anuala a anuala a acordarii

voucherelor | indemnizatiei

de vacanta de hrana
INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim 7250 Nu Nu Nu Legea nr.153/2017
brut pe tard garantat in plata: 5*1.450 lei
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza 5800 Nu Nu Nu Legea nr.153/2017
minim brut pe tard garantat in plata: 4*1.450 lei
INDEMNIZATIE CONSILIER LOCAL: pentru participarea la o singurd sedintd pe lund, consilierii locali | 363/ Nu Nu Nu Legea nr.
beneficiaza de o indemnizatie de 5% din indemnizatia lunara a primarului, iar pentru participarea la minim 2 sedinte | 725 153/2017 si HCL
pe lund, consilierii locali beneficiaza de o indemnizatie de 10% din indemnizatia lunara a primarului nr. 38/26.07.2017

Salarii de baza pentru functii publice de conducere:

Nr. Functia Studii Salar de baza Alte Valoarea anuala a Valoarea anuala a Baza legala a acordarii

crt. gradatia 5 sporuri | voucherelor de vacanta indemnizatiei de hrana

1. Secretar UAT S 5400 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si Dispozitia nr. 581/27.07.2017
2 Sef birou S 4200 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si Dispozitia nr. 582/27.07.2017

Salarii de baza pentru functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rdducdneni stabilite conform art. 11
alin. (1), (2) si (4) precum si art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017.

Nr. | Functia Gr. Nivel | Gr.0 Grl | Gr.2 | Gr3 | Gr4 | Gr5 Alte Venit Valoarea Valoarea Baza legala a acordirii
crt. prof. | studii sporuri | salarial anualaa anuala a
brut voucherelor | indemnizatiei
de vacanta de hrana
1. Consilier S S 3395 679 Nu 4074 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
juridic
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2. Consilier S S 3395 Nu 3395 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
3. Inspector S S 3395 764 | Nu 4159 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
4. Inspector S S 3395 764 | Nu 4159 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
5. Inspector S S 3395 679 Nu 4074 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
6. Consilier A S 2850 356 Nu 3206 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
7. Consilier A S 2850 641 | Nu 3491 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
8. Inspector A S 2850 570 Nu 3420 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
9. Consilier A S 2850 641 | 341 3840 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
(CFP
10%)
10. | Inspector D S 2161 Nu 2161 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
11. | Inspector D S 2161 Nu 2161 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
(vacant)
12. | Referent P SSD | 2500 438 Nu 2938 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
de spec.
13. | Referent S M 2172 489 | 266 2927 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
(CFP
10%)
14. | Referent S M 2172 489 | Nu 2661 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
15. | Referent S M 2172 489 | Nu 2661 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
16. | Referent S M 2172 489 | Nu 2661 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
17. | Referent S M 2172 489 | Nu 2661 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
18. | Referent P M 2110 369 Nu 2479 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
19. | Referent A M 1956 391 Nu 2347 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
20. | Referent A M 1956 245 Nu 2201 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
21. | Referent A M 1956 245 Nu 2201 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
(temp.
vacant)
22. | Referent A M 1956 147 Nu 2103 Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
(temp.
ocupat)
23. | Referent A M 1956 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
(vacant)
24. | Referent/ | A M 1956 440 | Nu 2396 Nu 4015 Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
politist
local
25. | Referent/ | A M 1956 391 Nu 2347 Nu 4015 Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
politist
local
26. | Referent/ | A M 1956 342 Nu 2298 Nu 4015 Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
politist
local
27. | Referent/ | A M 1956 Nu 1956 Nu 4015 Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
politist
local
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Salarii de baza pentru functii contractuale de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Raducdneni stabilite conform art.

11 alin. (1), (2) si (4) precum si art. 38 alin. (2) lit. b) din Le

ea nr. 153/2017.

Nr. Functia Gr. Nivelul | Gr0 | Grl | Gr2 | Gr.3 | Gr4 | Gr5 | Venit Alte Valoarea Valoarea Baza legala a acordirii
crt. prof. | studiilor salarial | sporuri anuala a anuala a
brut voucherelor | indemniza
de vacanta tiei de
hrana

1. Consilier 1A S 2700 608 | 3308 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
2. Inspector 1 S 2538 444 2982 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017

specialitate
3. Asistent D S 2465 2465 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 42/30.08.2017

social

(vacant)
4. Asistent X PL 2254 2254 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017

medical

(temp.

vacant)
5. Referent | M 2122 477 | 2599 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
6. Arhivar 1 M 1885 377 2262 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
7. Bibliotecar | M 2122 477 | 2599 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
8. Sofer | M/G 1550 349 | 1899 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
9. Sofer | M/G 1550 349 | 1899 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
10. | Sofer | M/G 1550 1550 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
11. | Sofer 1 M/G 1530 344 | 1874 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
12. | Sofer 1 M/G 1530 306 1836 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
13. | Agentde X M/G 1450 290 1740 25% Nu 1825 Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017

paza (politie (spor de

locala) noapte)
14. | Agentde X M/G 1450 290 1740 25% Nu 1825 Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017

paza (politie (spor de

locald) noapte)
15. | MuncitorC | 11 M/G 1508 339 | 1847 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
16. | MuncitorC | 11 M/G 1508 1508 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017

(vacant)
17. | MuncitorC | I M/G 1494 349 1899 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
18. | MuncitorC | I M/G 1494 299 1793 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
19. | Ingrijitor X M/G 1450 254 1704 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
20. | Muncitor N | X M/G 1450 326 | 1776 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
21. | MuncitorN | X M/G 1450 326 | 1776 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
22. | MuncitorN | X M/G 1450 326 | 1776 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
23. | Muncitor N | X M/G 1450 326 | 1776 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
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24. | Muncitor N | X M/G 1450 254 1704 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
25. | Muncitor N | X M/G 1450 254 1704 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
26. | Muncitor N | X M/G 1450 254 1704 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
27. | MuncitorN | X M/G 1450 181 1631 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
28. | MuncitorN | X M/G 1450 181 1631 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
29. | Educator X M 754 754 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
5 norma
30. | Educator X M 754 754 Nu Nu Nu Legea nr. 153/2017 si HCL nr. 37/26.07.2017
2 norma

*Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica
si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. | - IX, precum §i a

personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.
(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la
data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmadtoarele:
a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdand noul

salariu de baza;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazda avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza,

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd,
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.
**Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Prezentul anunt va fi publicat la sediu si pe pagina de internet a Comunei Raducaneni.

VIOREL ILIE

Primar,
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