ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RADUCANENI

Anexa la Hotirarea nr. 5/2013

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE
A CENTRULUI DE ZI ,, TRESTIANA”

Cap. | Consideratii generale

1. CENTRUL DE ZI ,TRESTIANA” are misiunea de a asigura, pe timpul zilei, promovarea
ansamblului de masuri si de programe sociale: de a oferi copiilor cu risc de abandon scolar si care provin
din familii defavorizate sansa de a-si depasi dificultatile de invatare; activitati de grup/socializare cu
scopul combaterii marginalizarii sociale, campanii de prevenire in randul parintilor abandonului scolar si
campanii de educatie pentru sanatate.

2. CENTRUL DE ZI ,,TRESTIANA” se organizeazd ca un compartiment distinct in cadrul
Serviciului Public de Asistenta Sociala (S.P.A.S.) aflat in subordinea Consiliului Local al Comunei
Raducaneni.

GRUPUL TINTA RESTRANS: copii din invatamantul prescolar si primar din zona Trestiana, satul
Raducaneni, proveniti din familii de romi din comunitate..

3. Imobilul in care isi desfasoara activitatea Centrul de zi apartine domeniului public al Comunei
Raducaneni si anume in cladirea Scolii primare Trestiana, in care se vor desfasura activitatile centrului in
regim ,, after school ”.

4. Principii care stau la baza activitatii centrului:

a) respectul si recunoasterea calitatilor si experientei fiecarei persoane;

b) pastrarea respectului de sine si a demnitatii copilului;

C) ascultarea opiniei copilului si respectarea dreptului acestuia de a lua decizii;

d) dreptul fiecarei persoane din centru de a beneficia, in mod gratuit, de baza materiala din cadrul
centrului.

5. Serviciile sociale furnizate de CENTRUL DE ZI ,,TRESTIANA” sunt in conformitate cu
standardele generale de calitate pentru centrele de zi, cat si a standardelor minime de calitate, conform
legislatiei n vigoare.

Cap. Il Beneficiari si servicii prestate

7. Centrul poate asigura servicii de tip after school unui numar de 32 copii.

8. Beneficiarii centrului sunt 32 de copii din grupul tinta restrans, asistati temporar in centrul de zi
si care au domiciliul in zona Trestiana din Comuna Raducaneni, precum si parinti ai acestora care vor
beneficia de campanii de prevenire a abandonului scolar si educatia pentru sanatate.

9. (1) Admiterea in Centru se realizeaza pe baza unui dosar (intocmit de asistentul social al
S.P.AS)

(2) Dosarul trebuie sa cuprinda urmatoarele acte:
- cerere de admitere formulate de reprezentantul legal al copilului;
- copie documente de identitate parinti;
- copie certificate de nastere copil;
- fisa de evaluare psiho-somatica initiala a copilului.

10. SECTOARELE DE ACTIVITATE
a) COMPONENTA DE COORDONARE — EVALUARE SI MONITORIZARE — ADMINISTRARE
Aceastd componentd asigurd coordonarea intregii activitati a Centrului si realizeaza urmatoarele
activitati:
- coordonarea personalului angajat permanent, a colaboratorilor si evaluarea activitatii acestora;
- administrarea bunurilor mobile si imobile si contabilitatea se vor realiza corect si vor fi controlate
periodic;
- promovarea imaginii Centrului in exterior, sensibilizarea opiniei publice;
- lucrul in echipa cu voluntari.
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Pe perioada de timp in care copilul este asistat in Centru se realizeaza o evaluare initiala si finala
a acestuia Tn vederea integrarii ulterioare a copilului in comunitate. Asistentul social va realiza rapoarte
de ancheta sociala, urmarind evolutia copilului in cadrul familiei si in comunitate, privind impactul pe
care il au activitatile din Centru asupra dezvoltarii sale. In cazul depistarii unor probleme, va propune
solutii de rezolvare a lor.

b) COMPONENTA DE INGRIJIRE SI SECURITATE.

In cadrul Centrului se vor avea in vedere toate componentele minime pentru a asigura protectia
copiilor din toate punctele de vedere, prevenirea incendiilor, a accidentelor, a imbolnavirilor, igiena vietii
in colectivitate.

Centrul va functiona intr-un corp de cladire al Scolii Trestiana, in 2 sali de clasa pe grupe de
varsta si nivel educational, reamenajate corespunzator necesitatilor membrilor grupului tinta si functiilor
de ingrijire. Se va stabili si se va respecta un program zilnic general de igienizare a spatiilor si de igiena
personala a copiilor, ori de cate ori va fi nevoie. Spatiul pentru servirea mesei va fi amenajat si
compartimentat conform normelor de igiena sanitara. Copiilor li se asigura — cantitativ si calitativ — hrana
corespunzatoare Varstei.

Orarul de functionare al centrului va fi urmatorul: de luni pana vineri, de la orele 12,30
pana la orele 16,30.

¢) COMPONENTA EDUCATIV — RECREATIVA SI DE SOCIALIZARE

Activitatea de educatie si socializare constd in transmiterea de cunostinte si deprinderi,
incurajarea implicarii copiilor in diferite activitdti ale familiilor lor (organizarea timpului liber alaturi de
familie), dezvoltarea relatiilor cu comunitatea. Acestea se realizeaza prin:
- instructorul educative va organiza si veghea joaca, antrenand copii in activitati educative de timp liber;
- instructorul educativ va organiza cursuri de scriere, citire, dictare;
- copiii vor fi implicati 1n activitati cotidiene cu caracter gospodaresc;
- copiii vor fi antrenati in activitati artistice si sportive pentru petrecerea timpului liber.
- se vor organiza servicii de informare pentru copii Si parinti asupra importantei sanatatii, prin
organizarea de sesiuni informative pe teme diverse de sanatate;
- copiii vor fi stimulati sa participe la viata familiei, cu evenimentele ei (aniversari, sarbatori etc.), astfel
incat sd se simta integrati in structura familiei;
- instructorul educator va tine legatura cu familia si o va informa despre evolutia situatiei scolare a
copilului, despre recomandarile cadrelor didactice.

d) COMPONENTA DE CONSILIERE

Activitatea de consiliere se va desfasura atat individual cat si de grup, in cadrul Centrului si la
domiciliul familiilor (in special consilierea sociald); membri S.P.A.S. se vor deplasa la domiciliile
familiilor, deoarece adesea parintii au nevoie de sfaturi practice in propriul lor mediu de viata.
Consilierea familiei poate fi sociald, psihologica, de prevenire a abandonului scolar,de educatie sanitara.
Caracteristica principald a abordarii activitatilor cu familia este parteneriatul in cresterea si educarea
copilului: familia nu este lasata deoparte pentru cd nu stie, nu poate sau nu are cu ce sa-si creasca copilul,
ci este pregatita, antrenata si ajutatd, fiind considerata un partener activ. Programul de consiliere va fi
individualizat, bazat pe problemele majore cu care se confruntd familia, in special in legdtura cu
exercitarea rolului educativ al acesteia.

Rolul educativ al parintilor cuprinde 3 dimensiuni: psiho-afectiva, cognitiva si socializatoare:
- Dimensiunea psiho-afectiva: capacitatea parintilor de a anticipa/a constientiza nevoile esentiale ale
copilului si de a le raspunde intr-un mod adecvat; conditioneaza securitatea fizica si psihica de baza a
copilului, definirea personalitatii lui, sentimentul de incredere in el si n ceilalti.
- Dimensiunea cognitiva. sustinutd de prima dimensiune, aceasta permite invatarea primelor moduri de
comunicare $i de cunoastere a lumii, transmiterea cunostintelor si a deprinderilor cotidiene, precum si
posibilitatea de a avea locul propriu in istoria familiei.
- Dimensiunea socializatoare: este cea mai profunda dimensiune a cdmpului educatiei parentale. Copilul
are nevoie sa fie indrumat catre mediul social, in care i1si va manifesta potentialul ca fiinta adulta
autonoma. Consilierea va avea in vedere toate aceste dimensiuni ale rolului parental, insistand asupra
aspectelor mai grave, de la caz la caz. Este o activitate pe termen lung, ale cérei rezultate nu sunt imediat
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vizibile, fiindca reprezintd un adevarat proces de educare si responsabilizare a familiei. Consilierea
copilului se va face de catre personalul specializat din centru (asistent social/asistent medical/educator),
vizand urmatoarele aspecte: - insuflarea respectului pentru familie, in general; - stimularea participarii la
viata familiei (aniversari, sarbatori etc.) pentru a se simti integrat in structura familial; astfel, copilul este
incurajat sa pretuiasca, atat cat se poate, orice etapa din viata sa.

11.Iesirea beneficiarului din Centru se face la cererea reprezentatului/reprezentantilor legali, ca
urmare a nerespectarii obligatiilor ce revin beneficiarilor, prin mutarea la alta adresa 1n alta localitate care
se afla la distantda mare de sediul centrului.

12. COMPONENTA DE VOLUNTARIAT
Se realizeaza de catre asistentul social/educatorul din cadrul centrului si consta in:
- mobilizarea comunitatii;
- sprijin in oferirea suplimentului;
- supravegherea copiilor in activitatile din centru si excursii;
- distribuirea de pliante.

Cap. III Structura organizatorica

In cadrul Centrului isi desfisoari activitatea 2 instructori educativi.

13. Organigrama, statul de functii si numarul de personal al centrului se aproba prin hotarare a
Consiliului Local al Comunei Raducéneni.

14. Personalului centrului 1i sunt aplicabile prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53/2003), cu
modificarile si completarile ulterioare), precum si prevederile celorlalte acte normative in vigoare care
guverneaza raporturile de munca.

15. Salarizarea personalului se face potrivit legii.

16. Statul de functii, evidenta personalului, a contractelor de munca si a altor date in legatura cu
organizarea personalului se tin prin grija Consiliului Local Raducaneni.

17. Finantarea cheltuielilor de personal se asigura din bugetul local.

18. Atributiile, sarcinile de serviciu, responsabilitatile personalului din cadrul centrului se
stabilesc prin fisa postului si prin Regulamentul de ordine interioara, fiind in conformitate cu
responsabilitatile si competentele specifice.

19. Evaluarea performantelor profesionale individuale, stimularea personalului se realizeaza prin
grija serviciului social.

20. Personalul centrului are obligatia s manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu
beneficiarii, precum si indatorirea de a-si exercita cu operativitate si eficientd atributiile stabilite prin fisa
postului.

21. Nerespectarea confidentialitatii, informatiilor care le obtin in exercitarea atributiilor de
serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru exercitarea
corespunzatoare a acestor atributii, atrage pe langa sanctiunile previzute de lege si incetarea imediata a
raporturilor de munca, pentru cei vinovati.

22. In cazul in care se constati ca salariatul centrului a savarsit o abatere disciplinari, respectiv o
faptd 1n legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie, prin care s-a
incdlcat normele prezentului regulament, ale regulamentului de ordine interioara, contractul individual de
munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, survine dreptul de a aplica, potrivit
prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiuni disciplinare.

23. (1) Prezentul regulament se completeaza sau se modifica cu prevederile legislatiei in vigoare
care reglementeaza acest domeniu de activitate.

(2) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostintd, atat beneficiarilor, in situatia
cand acestia au discerndmantul necesar sau reprezentantilor legali, cat si personalului centrului, pe baza
de semndtura, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-l aplica intocmai.

Cap. IV Administrarea resurselor financiare

24. Resursele financiare ale centrului sunt administrate prin intermediul compartimentului
contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Raducaneni.

25. Finantarea cheltuielilor curente ale centrului sunt asigurate astfel din bugetul local.

26. Evidenta tehnico-operativa a cheltuielilor centrului va fi condusa de catre persoana desemnata

din cadrul S.P.A.S..
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27. Evidenta financiar-contabila si evidenta bugetara a centrului face parte din evidenta financiar-
contabila si bugetara Comunei Raducaneni.

Cap. V Managementul si organizarea CENTRUL DE ZI "TRESTIANA”

29. Conducerea curenta a centrului este asiguratda de catre un coordonator de centru numit prin
dispozitie de catre primar.

30. In exercitarea functiei ce ii revine coordonatorul de centru se subordoneazi primarului si
secretarului comunei.

31. Coordonatorul asigura conducerea activitatii centrului si raspunde de buna functionare a
acestuia si de indeplinirea atributiilor de catre personal.

32. Coordonatorul de centru indeplineste, in conditiile legii §i a prezentului regulament
urmatoarele atributii principale:
- desfasoara activitatii pentru promovarea imaginii centrului si a serviciilor oferite de catre acesta in
comunitate ;
- elaboreaza proiecte, rapoarte generale privind activitatea centrului;
- indrumare si control nemijlocit al muncii administrativ-gospodaresti;
- propune masuri necesare pentru modernizarea mijloacelor din dotarea centrului, raspunde de inventarul
centrului;
- intocmeste lunar fisa de pontaj;
- indeplineste orice alte sarcini trasate de superiorii ierarhici.

Cap. VI Obligatiile si drepturile beneficiarilor serviciilor
33. Beneficiarii serviciilor oferite de Centru au urmatoarele obligatii:
a. sa respecte regulamentul de ordine interioara a centrului;
b. sa participe la activitatile organizate de institutie;
c. sa respecte orarul centrului ;
d. sa utilizeze echipamentul primit numai in activitatile desfasurate in cadrul centrului;
e. sd aiba un comportament civilizat si o {inuta vestimentara decenta;
f. sa foloseasca si sd pastreze cu grijd dotarile din centru;
g. sa foloseasca si sa pastreze cu grijd bunurile puse la dispozitia lor in cadrul centrului;
h. sa foloseasca incaltaminte adecvata activitatilor pe care le desfasoara in centru.
1. sa nu fumeze si sa nu consume bauturi alcoolice in incinta centrului;
34. Drepturile beneficiarilor:
a. sa beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul centrului;
b. s foloseasca baza tehnico-materiala existenta in conditiile prezentului regulament;
c. sa fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;
d. sa 1i se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale, in conditiile legii;

P RUR

desfasurate in cadrul centrului.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local,

ARUSTEI DUMITRU

Contrasemneaza
Secretarul comunei

Bumbaru Catalin
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